_ 00,
Ve %eCBCe’
‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP R
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL e
ODOVev bt Mmoo dlarndoame ol aseda J~ V004
vilStier Aprendizagem a0 LONg0 Ga vida

[POLO DINAMIZADOR: IEFP/DFP]

NOTA-SINTESE DO WORKSHOP
“PARTILHAR NOVAS OPORTUNIDADES”

SOBRE CONTRIBUTO DA REDE DE CRC A0S CENTROS DE NOVAS OPORTUNIDADES

Agéncia Nacional para a Qualificagao

Este Encontro realizou-se no Museu do Oriente, a 27 de Abril de 2010 e contou, na parte da tarde, com 4
workshops dos quais o 1° foi dedicado aos Centros Novas Oportunidades.

Neste workshop, 0 1° Grupo debrugou-se sobre o contributo que podera dar a Rede de CRC aos Centros de Novas
Oportunidades.

Participaram neste Grupo aproximadamente 10 CNO de vérios pontos do Pais, bastante diversificados (de uma

universidade, de um alto comissariado, de uma escola secundaria, etc.)

Pontos Focados

Os principais pontos focados pelos varios intervenientes foram os seguintes:

— Amais valia para os Formandos dos CNO, de acederem online a documentag&o dos CRC

- Amais valia para os Técnicos dos CNO, de acederem online as Noticias, Eventos e Documentagao dos
CRC

- Eimportante divulgar mais a Rede de CRC junto dos CNO

— 0sCNO disseram que era importante que os CRC das suas entidades integrassem o Cluster
“Aprendizagem ao Longo da Vida” da Rede CRC

- Recomendou-se, dentro de cada entidade, que passasse a haver maior comunicagao entre o respectivo

CRC e o respectivo CNO.
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