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Rede de Ofertas Formativas para os
Adultos de Almada e Seixal- ROFAAS

" Rede de Cfertas Formativas
@ #Para Adultos de Almada & Seixal
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Génese

 Constrangimentos sentidos pelas entidades
promotoras - SCMA e CNO de Cacilhas - no
encaminhamento de adultos:

- ao nivel do conhecimento atempado das
respostas formativas existentes em Almada e
Seixal;

- ao nivel da falta de contactos privilegiados.



Solucao?

* Criacao de uma rede entre as varias entidades
dos Concelhos de Almada e Seixal, e de uma
estratégia de execucao que permita aceder,
em tempo util, as ofertas existentes a nivel
local.

Rede de Ofertas Farmativas
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Objectivos da ROFAAS

e Superar as dificuldades de encaminhamento de
adultos para diferentes ofertas formativas;

* Existéncia de contactos privilegiados;

* Criacao de uma ferramenta de trabalho que

disponibilize em “tempo real” informacao sobre
as diversas ofertas de qualificacao escolar e/ou
profissional, bem como informacao das vagas

existentes.



eracionalizacao

® Rede de Ofertas Formativas
para Adultos de Almada e Seixal
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Pontos fortes

- Agilizar a procura

- Proximidade entre parceiros

- Promocao de informacao de Ofertas
- Aposta na dupla certificagao

- Proximidade ao meio envolvente
(contacto ¢/ mercado de trabalho)

- Promocao da complementaridade
entre oferta/procura

- Diminuicao de tempo de espera

Pontos fracos

- Falta de motivagao para o trabalho em
rede;

- Lacunas na actualizagao permanente
da rede

- Nao existéncia de um “moderador”

- Dificuldades ao nivel técnico (utilizacao)
- Possibilidade de haver instituicbes que
nao estdo abrangidas pela rede

Oportunidades

- Desenvolvimento local/regional

- Possibilidade de ligacao a outros
instrumentos/ferramentas tecnologicas

- Dinamizacgao, diversificacao e aumento
da Oferta

- Constituicao de uma comunidade de
pratica

Ameacas

-Reduzida atitude pré-activa das
entidades

- Falta de formacao na utilizagcao da
plataforma

- R4pida desactualizacdo das Ofertas



Pontos fortes

Interesse e envolvimento inicial das
instituicoes

«Caracter inovador

*Poupanca de recursos e acesso
facil a informacao

Pontos fracos

*Reduzido envolvimento dos responsaveis das
instituicoes na actualizacado de conteudos;
*Falha na passagem de informacéao entre
responsaveis das instituicoes (participantes
nas reunides) e técnicos encarregues do
encaminhamento dos adultos;

*Cultura organizacional de individualismo ao
invés do trabalho colaborativo em rede;
*Dificuldades ao nivel técnico (gestao da
plataforma);

*Plataforma tecnolégica pouco flexivel e
pouco intuitiva

Oportunidades

* Articulacao das ofertas numa
perspectiva de rede e em funcao do
adulto

« Mudancga de um paradigma
egocéntrico para um paradigma
macro-estrutural

» Reforcar o papel social das
instituicoes da rede

« Alargamento da rede

Ameacas
» Alteracao no financiamento das
instituicoes
 Resisténcia a mudanca
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