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D ¢ Formacdo Complemeniar, NOVAS
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Porqué?

Caso se conclua que o portefdlio do candidato ndo redne
evidéncias das Competéncias-Chave contempladas no
Referencial, propde-se a (re)construgdo do mesmo.

0 candidato poders :
*ser encaminhado para sessdes de formagdo complementar;
*ser acompanhado em percursos de autoformagao;
*enveredar por outras modalidades

que 0 conduzam a adquirir e evidenciar as
competéncias necessarias a validagao.

In: REFERENCIAL DE COMPETENCIAS-CHAVE
para a Educagdo e Formagéo de Adultos — Nivel Secundario: Guia de Operacionalizagéo
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Complemeniar

Este madulo, de caracter formativo, foi concebido de
modo a:

* permitir ao adulto colmatar as falhas encontradas na fase

de RVCC:;

* manter a matriz autobiografica como base de
desenvolvimento de trabalho.

(mesmo que as competéncias, ao nivel da intervengao, paregam nao estar
presentes na sua histaria de vida)
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Destina-se a0 adulto que, apas o balango e validagao de
competéncias, tenha:
* Apenas 1 nicleo gerador em falta;

* 10 créditos em falta, desde que n3o correspondam a
nicleos geradores inteiros;

* Mais de 10 créditos em falta, que permitam ao adulto

conclusdo, no maximo, de 10 ndcleos geradores possiveis
(neste caso nunca podera fazer formagdo a 1 nicleo gerador integral).
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p ¢ O PIF! omnrummus:_

APRENDER COMPENSA

A Formagao Complementar estrutura-se a partir dum

Plano Individual de Formagdo (PIF)
elaborado pela Equipa Técnico-Pedagdgica, apos balango
e validagdo de competéncias em processo de RVCC:

* construido easo a caso;
* 2 medida das necessidades e potencialidades de cada adulto;
* tem em conta a respectiva histéria de vida,

* baseado nos resultados obtidos na fase de balango e de
validagao de competéncias;

* de acordo com os objectivos de certificagdo.
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* trabalhar a componente motivacional;

* privilegiar situagdes virtuais;

* gerar, no adulto, o sentimento do reconhecimento das
suas potencialidades;

* enquadrar-se na histaria de vida do adulto;

* possibilitar a sua negociagao.
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APRENDER COMPENSA AN

Tratar-se-4 dum documento de trabalho aberto
inclusive,
a sua prapria reformulagio.
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* planear detalhadamente os temas a desenvolver;
* congsiderar as suas necessidades de creditacao;

* elaborar o Plano de Projecto (PP).
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APRENDER COMPENSA

* ter aten3o ao planeamento, do qual depende todo o trabalho
seguinte;
* verificar se o Plano de Projecto (PP):

= corresponde s reais necessidades do adulto;
= articula de forma pertinente os temas propostos e a situagao apresentada.

* providenciar orientagdes metodoldgicas

(organizag3o/hierarquizagdo do material recolhido/produzido, exploragao das
possibilidades oferecidas pelo RCC-NS...);

* fornecer informagao sobre os conteddos tematicos a tratar

(definigao de conceitos, disponibilizag3o de bibliografia adequada...);
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convém que nunca se perca de vista que os adultos nao
s30 enviados para FC a fim de demonstrarem
competéncias, mas sim para adquirirem competéneias
que, manifestamente, ndo evidenciaram na fase anterior
do processo.
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< Esivvtura da FC

Sessao 1

1 .

Sessao 2

Sessao 3/4

Avaliacio do Proiecto

Sessao 5/6

Axralincsn AA Dyraiccta

Sessin 7/8

Sessao 9

Sessao 10

Sessan 11

Sessao 12

Sessdo de Validacao
(3 formadores)
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de Formacdao ...
Grpo: STQ
Foi-lhe proposta a gestdo de uma sala de especticulos na Baixa da Banheira. .

Elabore um plano de actividades onde contemple:

Fokdhe proposta a gestio de uma sala de especticulos na Baixa da Banheira Elabore
\mﬂm&ﬁﬁﬁummt
Gestao dos espagos (Bar, auditdrios, outros)
N . - . - * estio dos espagos (Bar, awdittri
Constituigao de uma equipa de trabalho (fungdes e necessidades de formagao) -wmd,mwﬁ:d::;h
- .0 . * Programagi W ) emee-’dndudeﬁnmuo)
Programagao de actividades (cinema, debates, concertos, teatro, outras) .th(M*mmm,m)
. . . P Recursos finanoeiros e tenjong
Necessidades em termos de Recursos financeiros e técnicos _—— ’
'.mw"d""‘“m-maeabuun
*Filmes ¢ gty
Prepare um festival de cinema para a semana de abertura tendo em conta os e
. .%Hu
seguintes aspectos: D
. Nio =
Filmes e autores R e e

| ‘-ea\'\za
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Formacao Complem
Cultura, ITinggae Socigdade_,A . Cidadania e Profissionalidade
Comunicacao Tecnologiae Ciéncia
*
EST * EST * DD 2

Dr3
Elaboracéo de projectos
para escolas, grupos, etc.,
tendo em conta o uso do
espaco para outras
actividades para além do
cinema, oferecendo ao
espectador um leque mais
Temaa variado de opgdes. Sendo
desenvolver ) .

a Baixa da Banheira um
meio pequeno, acabaria
por criar um espaco

opcional de lazer e nédo so, flﬁ-ﬁ?é;,‘;:,:::;. 2
para a populacdo P i g
banheirense.

Dr2

Elaborar os horarios e
funcdes dos funcionarios
em funcédo do codigo de
trabalho.

pald US TUNCIvridrus, Juoupdiiyu teifipgu ©
divulgacdo do |uma maior rapidez e eficacia na
mesmo. resolucéo de eventuais problemas.
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Formacao
Join Ofiwira
0 Vereador da Cultura da cdmara Municipal de Setibal, sabendo do seu A
conhecimento sobre a realidade das comunidades piscatiria da regido, bem
como do seu gosto pela fotografia, encomendou-lhe um projecto da construgdo —
de um. modulo de ”uma exposi¢ao lifineranfe lpelas "escolas da cidade, O Vemix & it 0 i Mericid e Seibod, ety 7
subordinada ao tema “A Pesca e o seu impacto ambiental”. et b e o o it e, e e
e, b e st e
‘ n-mﬂ“ﬁm,m'_ml
Desenvolva este projecto considerando os sequintes aspectos: | '
Gestao financeira da implementagao do projecto "'"f':::f---h....,
Construgdo de todos os materiais integrantes da exposicao (fotografias, " O o ¢ ...:___'.’_i'f"""""
MM, < eyt t ey

textos, videos, objectos, documentos, etc)
Adaptagdo dos espagos disponibilizado
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p & Formacdo
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Enquanto membro dos corpos directivos da Associagdo Portuguesa de =

Pais e Doentes com Hemoglobinopatias, foi convidada pela CPLP e

desenvolver um projecto em Sao Tomé e Principe actuando com uma s :

comunidade desfavorecida. Este convite surge no seguimento do despiste de :m-;m_-._ﬁtmnm':'::;;::

virios casos diagnosticados com Drepanositose e/ou outro tipo de anemiag no | 5 ot M mimots o som ot divancit. Bz comite

seio desta populagdo. P s e i
Desenvolva o projecto tendo em consideragdo os sequintes aspectos:
0 impacto ambiental /econamico/social do mesmo.

Escolha dos materiais do espago fisico tendo em conta o clima da regido. R .
Gestao de Recursos Humanos
Desenvolva um plano de formagao para o

ss COLA SECUNDARIA
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A CMM, no ano de 2009, convidou-o para a criagio de uMa  gosr
associagao de BTT. O seu principal objectivo é a divulgagio da
identidade socio-cultural da regido, alicergada na pritica de
comportamentos  saudaveis.  Assim  sendo, compete-lhe 0 [RoMe—iEE—E
desenvolvimento deste projecto considerando as suas variadas | TIST ¢ 2 ook e i siocollmd g
vertentes (técnicas, humanas, financeiras, sociais, etc...) H-’hmm..-_ -




) OPORTUNIDADES

P ¢ APRENDER COMPENSA

N3o sécio
S/Almogo

Sacio

Despesas ¢/ Almogo | $/Almogo | ¢/ Almogo

Receitas

7,50€ 8,00€ 10,50€ 10,00€

T-shirt’s

20 20 100 100

Seguro - £ - £ Atletas a participar

Abastecimento - £ - £

Policia 500,00€ 2,08€
Controlo tempos 175,00 € 0,73 €
Darsais 100,00 € 0,42 €

Balnedrios 50,00 € 0,21€
Licenga PN 50,00 € 0,21€
Prémios - £

CMB - £
Vbikes

Custo atleta

Custo inscrigdo

Despesas Receitas

Sub Total Sub Total

Totais

1.850,00€ [ 2.360,00 €
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Foi-lhe proposto a instalagdo de uma escola de cozinha no distrito ¥

da Guarda. Desenvolva esse projecto tendo em conta os sequintes — emMimm

G STY
aspectos:
Arfrundande
Condicdes de instalagio (arquitectura, equipamentos e localizagdo) — Mmoot s mmm e mm o s
- - N hh-mmmm-“ M
Promogao da Escola a nivel local e/ou nacional. -
. . . = Cone ew e it (oot e
Necessidades em termos de Recursos Humanos, Financeiros e e b et
técnicos. '
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« AMNAVIA L

0 grocesso tem como fim que o3 formaodos, depois de complenremo curio &
esagiarem e varios Jocais, como restauragies, hows & esubelecamentos de rsmo

Este projecto foi muito importante para mim e s e e o e i

amim 3 deserificaglo do imerior do pass, valorizando o % curriculum, com
cocbecamentos Mmporiagies pana um possive] cumo de vida difarene

porque me abriu outras portas profissionais, e e
, , ) P T i i e i e pra

dando-me mais conhecimentos a nivel e e s g b e e
m:: earguacedor, pelo face de asmac am cm?m:::

profissional e pessoal, como por exemplo i s o e
reciclagem, energias mais amigas do ambiente,

deu-me conhecimentos a nivel de gestao de

recursos humanos, inovagao de sistemas de

controlo de qualidade e a nivel pessoal foi muito

enriquecedor, pelo facto de estar em contacto con

um mundo mais rural, com mais contacto com a

natureza e com as pessoas, conhecendo

diariamente pessoas novas com outra forma de

estar na vida, menos acelerada do que eu estava
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Pontos fortes

* Projecto individual, feito por medida;

* |Insisténcia na histaria de vida como fulcro do processo;
*  Maior motivagao por parte do adulto;

*  Possibilidade de criar banco de dados com casos-tipo.

Pontos fracos

*  Tendéncia a ver FC como um prolongamento do balango inicial;
* Dificuldade em apoiar de forma adequada todos os projectos.
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