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Aprendizagem ao Longo da Vida
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Rede de Centros
de RECUrsos em

® Cluster ALV

Objectivos do Cluster* Aplicabilidade a este CRC Funcionamento da rede de CRC Participagdo dos CRC no Cluster  Relacionamento entre CRC ~ Tempo dispendido por este CRC

(com actividades inerentes ao
Cluster)

O Inadequado M Adequado O Bastante adequado DO Muito adequado
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* Cumprimento dos objectivos da Rede LS
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Promover a especializa¢gdo dos CRC que integram Promover a sustentabilidade da Rede Reforgar a coesdo da rede Reforgar a imagem de qualidade da Rede
a Rede

0O Né&o atingido M Em desenvolvimento @ Atingido
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® Coordenacéao do Cluster
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Em que medida o funcionamento do Cluster em Qual o grau de utilidade para a melhoria do Qual o grau de aplicabilidade para a melhoria do Os objectivos em 2009 foram atingidos?

2009 correspondeu as expectativas iniciais funcionamento do vosso CRC? funcionamento do vosso CRC?

O Inadequado M Adequado O Bastante adequado 0O Muito adequado
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eeeeeeeeeee

« Seminario “Aprendizagem ao Longo
da Vida’ | CRISFORM | Setembro
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i » Conferéncia “International Peer
I — Review” | CECOA | Setembro

» Conferéncia “Competéncias Para A
Vida: O Que Dizem Os Estudos De
Avaliacao Internacional?” | Centro de
Investigacao e Estudos de Sociologia
(CIES) do ISCTE | Novembro

« Seminario “Instrumentos para a

— Transparéncia, Comparabilidade e
Reconhecimento das Qualificagcoes”
| CENFIC | Novembro
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Relatorio 2009 | Conclusdes

“Nos dias que correm (...) a existéncia de um cluster que trata da
tematica da Aprendizagem ao Longo da Vida, que reune
Informacao e promove a discussao, representa uma importante
mais-valia para quem, no dia a dia, trabalha na area e se depara
com questoes, duvidas e desafios.

Este € um espaco de partilha que deve ser fomentado.”
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Memorando sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida, 2000
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* O Ano Europeu da Aprendizagem ao Longo da Vida, em 1996;

« O Conselho Europeu de Lishoa, em Margo de 2000 - definiu como objectivo estratégico para a
Unido Europeia tornar-se na economia baseada no conhecimento mais dindmica e competitiva do
mundo;

O Conselho Europeu de Santa Maria da Feira, em Junho de 2000 - convidou os Estados-
Membros, o Conselho e a Comissdo a definir estratégias coerentes e medidas praticas
destinadas a fomentar a aprendizagem ao longo da vida e a torna-la acessivel a todos;

« A Resolugcéo do Conselho de 27 de Junho de 2002 sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida -
reconhece que deve ser dada prioridade: ao acesso de todos os cidadaos, a oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida, incluindo accdes especificas destinadas aos mais
desfavorecidos, aos que n&o participam na educacao e na formacgao, bem como aos migrantes;

« O Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, em 2000 - afirma que a Aprendizagem
ao Longo da Vida deixou de ser apenas uma componente da educacéo e da formacgao, devendo
tornar-se o principio orientador da oferta e da participacdo num continuo de aprendizagem.

A década que se avizinha devera assistir a execucao pratica desta visdo. Todos 0s

europeus deverado beneficiar de oportunidades idénticas para se adaptarem as
exigéncias das mutacdes sociais e economicas e participarem activamente na
construcao do futuro da Europa.
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"Educacao e Formacao 2010”
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- A Aprendizagem ao Longo da Vida é um conceito estabelecido.

e Todos os Estados-Membros da UE reconhecem que a
aprendizagem ao longo de toda a vida constitui um factor crucial
para o crescimento, o emprego e a inclusédo social;

e A maioria dos paises adoptou ja estratégias explicitas para a
aprendizagem ao longo da vida. Em especial, foram envidados
esforcos no sentido de criar instrumentos que contribuam para
flexibilizar os percursos de aprendizagem entre as diferentes
componentes dos sistemas de ensino e formacao.

Conclusoes ....

A implementacao e o aprofundamento das estratégias de
aprendizagem ao longo da vida continuam a constituir um
desafio de importancia capital.
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http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc40_en.htm

‘€ European Commission - Education & Training - lifelong learning policy - Supporting citizens' mo - Windows Internet Explorer

[ . sl |k |+ i .
vl |m EUropa, ey u w ||+ | K |b Live Search | 2
Ficheiro  Editar Wer Favoritos  Ferramentas  Ajuda

8 European Carmmission - Education & Training - lifelang . |

= c.éa v Pagina -~ Seguranca ~ Ferramentas ~ @-

| f- 8

»

Contact | Search | Legal notice |[English (en

European Commission

Education & Training

European Commission

%2 Education &
culture DG

Lifelong Learning Policy
® Strategic framework for

« European framework of
key competences

« European Qualifications
Framework

«Eurcpass

+ Credit transfer: ECTS

+ Credit transfer: ECVET

« Quality Assurance in VET
+Validation of non-formal
and informal learning

» Guidance

« Diplama Supplement

« National Recognition
Information Centres

® School education

# Higher education

*Vocational education and
training

& Adult learning

® Innovation and creativity

& Research and analysis

Lifelong Learning

Programme

# Lifelong Learning
Programme overview

& Erasmus for higher
education

® Leonardo da Vind for
vocational training

* Comenius for school

N R -

> Education & training

> Lifelong Learning Policy > Mobility and lifelong learning instruments

Supporting citizens' mobility and lifelong learning

A number of instruments have been developed to support European citizens, learning providers, companies, guidance
counsellors and educational authorities and allow them to fully exploit the potential of the European lifelong learning area and
the EU-wide labour market.

The European Framewaork of ey Competences identifies the skills that people need to lead successful lives in today's warld.
The Eurgpean Qualification Framework for lifeleng learning (EQF] aims at linking countries’ gualifications systems, acting as a translation
device for qualifications across different EU Member States, employers and individuals, and =c make it easier for individuals to work or study
abroad.

Europass helps people make their qualifications and skills better understood and recognized throughout Europe.

The Eurgpean Credit Transfer and Accumulation Svstem (ECTS) provides a commen basis to formally recognise study pericds abroad.

The Mational Academic Recoaniticn Information Centres (MARIC) is a contact point for information on the academic recognition of diplomas

and periods of study abroad.

» The European Credit svstem for Vocational Education and Training (ECVET) is a system under development for the transfer, accumulation and
recognition of learning outcomes in Europe, including those outside the formal training system. Cther tools are also being developed for the
validation of informal and non-formal learning.

+ The European Quality Aszsurance Reference framework for WVocational Education and Training (EQARF] is a reference instrument to help

Member States to promote and monitor continusus improvement of their Vocational Education and Training (WVET) systems, based on commaon

European references.

*

Read more about information and quidance tools that are available to help with lifelong learning in the EU, including in particular the PLOTEUS
portal on learning cpportunities and the Eurcguidance network.

Last update :08 December 2009
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"Educacao e Formacao 2020”

Quadro Estrategico

A cooperacao europeia a desenvolver até 2020 no dominio da educacao e da
formacao deverd ser estabelecida no ambito de um quadro estratégico que
englobe os sistemas de educacéo e de formacao no seu todo numa perspectiva
de aprendizagem ao longo da vida.

A ALV devera ser considerada um principio fundamental subjacente a todo o
guadro, o qual devera incluir a aprendizagem em todos 0s contextos e a todos o0s
niveis.

Objectivos Estrategicos

1. Tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade uma
realidade;

2. Melhorar a qualidade e a eficacia da educacao e da formacao;
Promover a igualdade, a coeséo social e a cidadania activa,

4. Incentivar a criatividade e a inovacdo, incluindo o espirito
empreendedor, a todos os niveis da educacao e da formacao.
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Cluster ALV

e Actividades a desenvolver em 2010

Reunides previstas pelo pdlo dinamizador

* Regiao do Norte | Julho
* Regiao do Centro | Outubro
* Regides do Alentejo e Algarve | Novembro
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Cluster

Aprendizagem ao Longo da Vida

Obrigado pela vossa atencao!
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