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Alguns indicadores actuais
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O Cluster (Monografias)

1

Temas destacados

Educacao e Formacao para adultos
E-learning

Inovacao

Tecnologia automovel
Sistemas de gestao
Fileira das Madeiras
Qualidade e Ambiente
TIC

Metalomecanica
Optoelectronica

NQF

ECE

Energia

Materiais

Calcado

Gestao

Micro ondas

Higiene e Seguranca

Formacdo empresarial




O Cluster (tipo de consulta)

Consultas no Local Empréstimos domicilidrios
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O Cluster (Forma de atendimento)
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O Cluster (recursos humanos)

Habilitagoes Académicas
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Média de 2 colaboradores afectos a cada CRC
Maioritariamente licenciados



O Cluster (recursos humanos)
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Planos de actividades de cada cluster

e Actividades individuais

Cada CRC deste Cluster dispde de diversas
actividades (formacao, eventos, workshop’s,etc),
alguns de caracter muito especifico e dirigido.



cluster 2011

E evidente uma retraccéo, por parte de todas as
entidades integrantes da rede, na projeccao de
novos eventos e actividades extra, cuja execucao
poderia ter interesse no seio da rede. Todas tém
actividades internas, nomeamente accoes de
formacao inerentes a sua normal actividade, mas
nao sao tomadas iniciativas de potencial fomento
da rede, reflexo do estado actual e retraccao de
todas as instituicoes e empresas Portuguesas.



Reflexao

Algumas perguntas que todas as empresas devem
colocar-se ja:

* Onde estara a minha empresa nos préximos anos?

» Havera suficientes empregados especializados
(tecnologia) para fazer crescer a empresa?

* Que inovacoes na forca laboral dardo vantagem
competitiva?

* Qual a forma mais rapida de melhorar as competéncias
tecnoldgicas dos meus colaboradores?

» Como se podem criar oportunidades de negocio?



Conclusoes

Apesar da situacao actual, seremos capazes
de dar continuidade as subredes criadas, no
sentido enfrentar os novos desafios através de:

Participacao em comunidades de pratica
Publicacao de “artigos”

Promocao de eventos de dissiminacao de

saberes intra e extra cluster/rede
Parcerias em candidaturas a projectos
apoiados (nacionais/internacionais)
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Comunidade de pratica



Participantes

Industria

Centros
tecnologicos

Membros
comunidade

E uma comunidade aberta e dindmica, a lista de membros
também é dinamica e mutavel ao longo do tempo de vida
da comunidade
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~Papéis assumidos pelos
membros

Lo
* Valor percebido vs valor acrescido;

e Disponibilidade;
e Ganhos vs perdas.




Dominio

e Sustentabilidade: tema central para as organizacdes sejam elas
com ou sem fins lucrativos. A Inovacao e as praticas inovadoras
tém um papel para a sustentabilidade? Quais os pontos-chave
para uma organizacao ser sustentavel? O que é isto da
sustentabilidade?

e Referencial de Formacao: uma das possibilidades seria o trabalho
em torno da criacdo/validacdo de um referencial de formacao
assente nas tematicas em estudo.

e Manual de boas praticas em empreendedorismo e inovacao
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Outputs

Curso em regime de e-learning,

normalizado (Scorm) de acesso livre

Modulos:

T

2
3
4.
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Sustentabilidade, materiais e ambiente
Principios de pensamento sobre o ciclo de vida
Introducao a avaliacao do ciclo de vida
Aplicacdes da avaliacao do ciclo de vida
Gestao ambiental




Convidamos todos a
participarem e a testar...

crc@catim.pt



