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Escola Secundaria de Cantanhede
Centro Novas Oportunidades

Evento
seminério de formagéo Aprendizagem ao Longo da Vida — Universidade Aberta
12 e 13 de Outubro de 2010

Finalidade da conferéncia: reflectir e definir as bases para a implementacdo, nas Universidades
Portuguesas, com ou sem recurso ao ensino a distancia (EaD), de processo de aprendizagem ao longo da vida
(ALV) ou long life learning (LLL), sendo que este processo faz parte de uma das componentes do trabalho das
Universidades, a chamada 32 missao, que inclui também a transferéncia de tecnologia, a investigagéo cientifica

para a producéo, as ac¢des de responsabilidade social, etc.

Pressupostos ideolégicos da ALV, que perpassaram por varias intervencgdes, pressupostos
esses mais ou menos suportados em dados e orienta¢c@es politicas da Unido Europeia

- Necessidade de colmatar o fosso intergeracional, no qual as popula¢bes de faixas etarias mais

elevadas tém habilitacdes académicas e profissionais muito mais baixas e, em Portugal, muito abaixo da média
europeia e muito abaixo da média dos paises que compdem a OCDE (dados esses que ja foram
apresentados/falados/divulgados em outras situacdes de formacéo interna e externa da equipa e que
também podem ser consultados no documento de co-autoria do Luis Capucha e que esta na plataforma
Moodle).

- Alteracdes muito significativas do mercado de trabalho, com dois aspectos em destaque: a

fragmentacéo da vida profissional (nos EUA prevé-se que no ciclo activo de cada individuo o mesmo possa ter
mais de 14 profissfes) e uma producdo baseada no conhecimento, ndo apenas nas profissdes com elevados
niveis de qualificagbes, mas todo o tipo de qualificacdes. Acresce-se a isso o facto de o ciclo de vida do
conhecimento ser cada vez mais curto. No inicio do século XX, a duracdo da validade do conhecimento era
superior a esperanca média de vida dos individuos. Actualmente, o ciclo de vida do conhecimento é de trés
anos. Um exemplo dado por um conferencista: as 10 profissdes mais procuradas e conceituadas hoje no
mercado de trabalho ndo existiam em 2004.

- A necessidade de continuar a trabalhar para a coeséo social. Neste contexto, foram trabalhadas, por

varios intervenientes, ao longo dos dois dias, duas linhas de raciocinio complementares, mas distintas, a saber,
a necessidade de se fazer a capacitacao dos individuos e a necessidade de se fazer uma reeducacéo para a
cidadania.

No que respeita a capacitacdo dos individuos, a ideia € a de aumentar os niveis de literacia dos

individuos. Num mundo hipertextualizado, com multiplos suportes e formatos informativos, com um altissimo

nivel de complexidade de significados e acc¢des, os niveis de literacia a trabalhar (cujos niveis em Portugal,
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pelos relatérios PISA continuam baixissimos) ja nao tém a ver com o dominio discreto da leitura e da
escrita, mas com a literacia da informacéo (conforme podemos ver no nosso PE) e todas as literacias que
Ihe estao associadas (digital, TIC, visual...). Num mundo de produgéo de informagao onde a filtragem ocorre
depois da edicdo e onde todos podem ser autores ndo credenciados de informacéo, disponibilizada quase
instantaneamente a escala mundial, (ao contrario do que acontecia ha meia didzia de anos, onde a informacao
editada e disponibilizada era, primeiro, filtrada pela autoridade da autoria e pela autoridade do editor),
competéncias de literacia como o saber procurar, seleccionar, analisar, sintetizar e produzir nova informacao
sdo essenciais e exigem novos métodos pedagdgicos.

No que respeita a reeducacdo para a cidadania, relatérios produzidos para um cenario a 2025 pela

CIA, ONU e EU, sintetizam as ideias que se descrevem em seguida. Reeducar para a cidadania significa
educar para: a autonomia, a solidariedade, a diversidade e a democracia. Por sua vez, cada um destes

dominios, significa: na educacdo para a autonomia, a educacao cognitiva, ética e emocional da personalidade

e a aprendizagem da lideranca, aprender a comandar e a obedecer; na educacdo para a solidariedade,

aprender a ter respeito pelas geracdes passadas (respeito pelo patriménio), a geracdo actual e as geracdes

futuras (respeito pelo ambiente); na educacdo para a diversidade, a educag¢do para a mudanca, o pluralismo

cultural e a complementaridade de género; na educacdo para a democracia, a educagcdo assume esta como

meta e como método, como algo que se tem de alcancar nos pressupostos ideoldgicos que a sustentam (a
isonomia) e como meio (a igualdade do poder da palavra como instrumento publico de intervengéo).

Estes pressupostos procuram fundamentar a ideia de que as universidades, através da ALV e da EaD,
tém um papel fundamental da eliminacdo das desigualdades sociais, na capacitacdo dos individuos e na
educacéo para a cidadania.

Assim, foi apresentado um projecto de USBM (University Strategies Bussiness Model), projecto
apoiado pela EU e j& aplicado ao nivel europeu por 21 universidades. Aqui foram apresentados os principais
aspectos que uma universidade deve ter em conta se pretende implementar a LAV (definir a missao, visao,
valores e principios orientadores; parceiros, recursos materiais e financeiros; em suma, tém de definir um Plano
Estratégico de Intervencao).

Foram também apresentados varios exemplos de universidades espanholas e inglesa que ja tém
amplos programas de ALV. Foram problematizados aspectos como: os publicos alvo, os sistemas de acesso,
0s programas, as adaptagfes curriculares, a obtengcdo, ou ndo de certificados, a deslocalizacdo no espago, a
gestao e a flexibilizacdo do tempo (estes dois aspectos sobretudo no &mbito da EaD), sendo que o0 himero de
pessoas abrangidas por estas universidades € realmente impressionante.

Uma das condi¢bes da ALV (que é também um desafio) € a de que o paradigma do ensino centrado na
transmissao do conhecimento da autoridade para o aprendente tera de ser revista e substituida pela ideia de
que existe aprendizagem em qualquer tempo e qualquer lugar. E aqui que entra o modelo RVCC, da valida¢io
de adquiridos, conquanto o termo podera ndo ter o mesmo significado nos varios sistemas implementados a
nivel europeu. Neste contexto, foi feita a intervencdo da vice-presidente da ANQ, Carmo Gomes, que
apresentou as bases metodolégicas do RVCC, tendo sublinhado o papel do referencial CC.

No entanto, e como sabemos, os sistemas de RVCC, que podem ser alargados ao ensino superior, tém
opositores, 0s quais, segundo o Luis Capucha, presidente da ANQ, tecem criticas a partir do ensino tradicional.

Face a oposicao ideoldgica, sobretudo dos que estranham e desconhecem o RVCC e as multiplas formas de
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educacdo e formacdo de adultos (as quais, segundo outras intervencdes e de acordo com estudos
internacionais devem ser diversificadas nos conteldos e nos modelos de formacéo), Luis Capucha responde
gue a persuaséo so pode ser feita através da qualidade do sistema, o rigor dos procedimentos e o impacto na
economia. Este Ultimo ponto talvez seja a Unica forma de combater a ma fé dos que (embora ndo o assumam),
vém no sistema de RVCC e na massificacdo das formas de formacéo de adultos, uma ameaca ao seu estatuto
porque o seu diploma (que em Portugal tem um elevado valor simbdlico e econémico), ja ndo € um bem raro,
mas um bem acessiveis a todos e, sobretudo, aos que por razdes sociais e econémicas ndo puderam aceder
ao ensino formal em devido tempo. Mas, como combater a ma fé da argumentacdo de muitos destes Ultimos?
Através do real impacto na economia das certificagdes. E aqui que todos temos um papel muito importante.
No nosso caso, o nosso grande desafio (para além das qualidades das nossas parcerias) € o de
transformar o processo RVCC num processo de capacitacdo. Durante o processo, pela auto-reflexao e
pela densificacdo, aprofundamento dos conhecimentos e balan¢co real que permita ao adulto ter a
nocdo do que lhe falta para alcancar o ideal de cidadania, de pessoa de profissional, que, no nosso
caso, esta concretizado no nosso PEIl e no nosso PE. Apds o processo, pela efectiva concretizacao dos
planos de desenvolvimento pessoais, quer na sua fase de elaboracédo (com um envolvimento reflexivo e
critico do adulto que no balanco das suas competéncias deve ser capaz de aferir o que pode ainda
alcancar num projecto futuro sustentado), quer na sua fase de realizacdo, em especial no que a
formagdo diz respeito. Assim, quando num PDP se propde ao adulto um CET, ou o Ensino Superior ou
um EFA, o grau de concretude do projecto (por exemplo, a seleccdo de uma area especifica), pode ser
sinénimo do grau de compromisso do adulto com o projecto.

Para o nosso trabalho no CNO, para além de uma série de ideias que ja ouvimos / lemos varias
vezes, 0 que podemos reter? A ideia de que estes projectos futuros dos adultos, nomeadamente numa
fase pés-secundaria, se podem a vir mais facilmente alcancar se as universidades comecarem a
desenvolver planos consistentes de ALV, nomeadamente através do EaD. Portanto, para 0S nossos
pDP e PPQ, num futuro mais ou menos proximo, esta poderé se ruma realidade a considerar, 0 que ja

deve ser considerado ao nivel da Universidade Aberta.
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