:) ) Relatério de formac&o n.° 4 - 2010/2011

Escola Secundaria de Cantanhede
Centro Novas Oportunidades

Evento

Seminério promovido pela ANQ sobre o Quadro Nacional de Qualificag6es (Lisboa — 17.11.2010)

O evento, promovido pela ANQ, contou com a presenca dos Ministras do Trabalho e da Educacao, do
Secretario de Estado do Trabalho e do Presidente da ANQ.
1. Factores de estrangulamento do desenvolvimento socioeconémico do pais

- baixo nivel de qualificagBes da populagédo e dos empresarios

2. Factores essenciais para o desenvolvimento socioeconémico do pais

- aumento das qualificagbes

- aumento das competéncias

- desenvolvimento de competéncias para o empreendedorismo e para a inovacao
- alinhamento entre a formacao / qualificacdo e mercado de trabalho

- valorizagdo da aprendizagem ao longo da vida

3. Necessidades

- alinhamento entre a formacéo / qualificacdo e as necessidades do mercado de trabalho

- criagdo de um sistema de uniformizacdo dos varios percursos escolares e profissionais (privados e
publicos, para jovens e para adultos, escolares e de dupla certificagao...)

- apostar na dupla certificacdo, criando um sistema de ensino profissional de jovens e adultos sélido,
uma vez que o desemprego / menor empregabilidade estdo associados a falta de formagéo profissional
/ vocacional

- criacdo de referenciais de formacao partilhados e assumidos por todas as entidades formadoras

- criagdo de um sistema de comunicacao / reconhecimento ao nivel da Unido Europeia

4. Resposta as necessidades
- Criac8o de Quadros Nacionais de Qualificagcdo (QNQ) que visam:

* 0 aumento da consciéncia das qualificacdes dentro de um sistema — estabelecendo as

expectativas, principios para a criagcdo de curriculos;

* transparéncia, porque fica mais claro para trabalhadores e empregadores os niveis das
qualificagbes que existem;

* um ponto de referéncia nacional e externo (forma do pais descrever o seu plano de educacao
e formacéo, constituindo-se uma base para comparagéo e compreensao entre varios paises);

* a criacdo de uma plataforma conjunta de partilha de conhecimentos e experiéncias, que

permite a melhoria de conhecimentos e constante da aplicacdo dos QNQ.
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- Os QNQ estéo a ser implementados por toda a Unido Europeia (UK, Irlanda, Alemanha, Franca...),

tendo sido a Irlanda a criar o modelo.

O que é um QNQ?

e Um quadro de referenciacao que deve ser facilmente compreendido e ter continuidade no tempo.

e Um sistema que integra todos os sistemas num so (elimina a divisdo entre qualificacdo académica

e qualificacdo escolar) ao referenciar as qualificacdes através dos conhecimentos, aptiddes e

competéncias das formacgdes

5.1.

Processos de referenciacéo

* Tipo de conhecimentos mobilizados (conhecimentos)

* Nivel de complexidade das tarefas (aptidoes)

* Nivel de autonomia e responsabilidade (atitude)

* Variabilidade do contexto (transversal)

5.2.Exemplo do QNQ Portugués que entrou em vigor em Outubro de 2010 (Portaria n.° 782/2009

de 23 de Julho)

ANEXOI

Descritores dos niveis do Quadro Nacional de Qualificagoes

[de acordo com a Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Abril de 2008, relativa a instituicdo do Quadro
Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da vida (JO, n.® C 111, de 6 de Maio de 2008)]

Nivers de qualificagio

Recultados da 4 3

Conhecimentos

Aphddes

Antudes

Nivell............

Nivel2.........._.
Nivel3 ... ... ... ...

Nivel4 . ... ... ..

Nivel5............

Nivel6............

Nivel7............
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Conhecimentos gerais bisicos

Conhecimentos factuais basicos numa
drea de trabalho ou de estudo.

Conhecimentos de factos, principios,
processos € conceitos gerais numa
drea de estudo ou de trabalho.

Conhecimentos factuais e tedricos em
contextos alargados numa area de
estudo ou de trabalho.

Conhecimentos abrangentes, especia-
lizados, factuais e tedricos numa
determinada irea de estudo ou de
trabalho e consciéncia dos limites
desses conhecimentos.

Conhecimento aprofundado de uma de-
terminada area de estudo ou de tra-
balho que mmplica uma compreensio
critica de teorias e principios.

Conhecimentos altamente especializa-
dos. alguns dos quais se encontram
na vanguarda do conhecimento numa
determinada area de estudo ou de tra-
balho, que sustentam a capacidade de
reflexiio original e ou investigagio.
Consciéncia critica das questdes re-
lativas aos conhecimentos numa area
e nas interligagdes entre varias areas.

Apndoes basicas necessarias a realiza-
¢do de tarefas simples.

Aptiddes cognitivas e praticas basicas
necessarias para a aplicagio da in-
formagio adequada a realizacio de
tarefas e 4 resolugio de problemas
correntes por meio de regras e ins-
trumentos simples.

Uma gama de aptiddes cognitivas e pri-
ticas necessarias para a realizacio de
tarefas e a resolugio de problemas
através da selecgio e aplicagio de
métodos, instrumentos, materiais e
mforma;oes de basicas

Uma gama de aptiddes cognitivas e
prificas necessarias para conceber
solucdes para problemas especificos
numa area de estudo ou de trabalho.

Uma gama abrangente de aptides cog-
nitivas e praticas necessarias para
conceber solugdes criativas para
problemas abstractos.

Aptiddes avancadas que revelam a
mestria e a inovagio necessarias a
resolugiio de problemas complexos
e imprevisiveis numa area especiali-
zada de estudo ou de trabalho.

Aptidbes especializadas para a reso-
lugio de problemas em maténa de
investigacdo e ou inovacdo, para
desenvolver novos conhecimentos e
procedimentos e integrar os conhe-
cimentos de diferentes dreas.
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Trabalhar ou estudar sob supervisdo di-
recta num contexto estruturado.

Trabalhar ou estudar sob supervisio,
com um certo grau de avtonomia.

Assumir responsabilidades para executar
tarefas numa area de estudo ou de tra-
balho. Adaptar o seu comportamento
as circunstancias para fins da resolu-
¢do de problemas.

Genr a propria actividade no quadro das
orientagdes estabelecidas em contex-
tos de estudo ou de trabalho, geral-
mente previsivels, mas susceptiveis de
alteragdo. Supervisionar as activida-
des de rotma de terceiros, assumindo
determinadas responsabilidades em
matéria de avaliagio e melhoria das
actividades em contextos de estudo
ou de trabalho.

Gerir e supervisionar em contextos de
estudo ou de trabalho sujeitos a al-
teragdes imprevisiveis. Rever e de-
senvolver o sen desempenho e o de
terceiros.

Gerir actividades ou projectos técnicos
ou profissionais complexos, assu-
mindo a responsabilidade da tomada
de decisbes em contextos de estudo
ou de trabalho imprevisiveis. Assumir
responsabilidades em matéria de ges-
tio do desenvolvimento profissional
mndividual e colectivo.

Gerir e transformar contextos de estudo
ou de trabalho complexos. imprevisi-
vels e que exigem abordagens estra-
tégicas novas. Assumir responsabili-
dades por forma a contribuir para os
conhecimentos e as praticas profis-
sionais e ou para rever o desempenho
estratégico de equipas.
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Miveis de qualificagio

Resultades da aprendizagem comrespondentas

Conhecimentos

Aphddes

Atitudes

Nivel 8

Conhecimentos de ponta na vanguarda
de uma area de estudo ou de trabalho
e na interligacio entre areas.

As aptiddes e as técnicas mais avan-
cadas e especializadas, incluindo
capacidade de sintese e de avalia-
¢do. necessinias para a resolugio
de problemas crificos na area da
imvestigacio e ou da inovacio para
o alargamento e a redefinicdo dos
conhecimentos ou das praticas pro-
fissionais existentes.

Demonstrar um nivel consideravel de

autoridade, inovagio, autonomia, in-
tegridade cientifica ou profissional e
assumir um firme compromisse no
que diz respeito ao desenvelvimento
de novas 1de1as ou novos processos
na vanguarda de contextos de estudo
ou de trabalho, inclusive em maténa
de mvestigacio.
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6. Desafios

- fazer com que os agentes educativos compreendam a necessidade da mudanca e integrem 0s novos

niveis de qualificacéo;

- alinhar o anterior sistema com o actual de forma a que os novos diplomas / certificados se adequem

ao novo sistema de qualificacbes (esta a ser produzida legislacdo nesse sentido)

- sistema de acompanhamento do processo;

- ligacdo do novo QNQ ao Catélogo Nacional de Qualificacdes.
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