FORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL E LOCAL

Plano de Actividades 2009

Para além das previstas nos planos da responsabilidade de cada CRC, o
IN(for)DEMO, CRC da Artenave, propde para o Cluster “Formacgdo para o
Desenvolvimento Regional e Local”, as seguintes actividades especificas:

1° Semestre:

- Inquérito aos CRCs da rede e as organizacOes da sua area de abrangéncia através
deles, visando:

Identificar a area de actuacdo sécio-econdémica das organizacdes inquiridas e
caracterizar 0s seus recursos humanos;

Efectuar o levantamento de necessidades de Formacdo dos colaboradores
(orgdos sociais, funcionarios, volontérios ou outros) das organizacdes caracterizadas.

(A realizar até 30 de Junho)

Workshop sobre Animacdo Territorial e Economia Social. A realizar em Maio;

2° Semestre:

Workshop sobre Recursos Humanos e Qualidade das Organizagfes do 3° Sector. A
realizar em Setembro/Outubro;

Recolha e Tratamento dos dados do Inquérito, a realizar até 30 de Outubro;

Conferéncia sobre Recursos Humanos e Qualidade nas Organizacfes do 3° Sector,
Constrangimentos e Necessidades de Formacdo (tendo em conta os resultados do
inquérito). Pertinéncia e potencialidades dos recursos disponiveis (Rede de CRC, CRC
Virtual e outras plataformas). 10° aniversério da rede de CRC. A realizar em
Novembro/Dezembro.

Trimestralmente: Reunido dos CRC do Cluster

De referir que foi estabelecido contacto com a delegacdo de Viseu da REAPN,
para possivel articulacdo em moldes a estruturar ja em reunido prevista naquela cidade
no préximo dia 3 de Margo.

Para os workshops estdo ja identificados e disponiveis dois colaboradores
eventuais, especialistas na matéria, com quem falta precisar as datas e demais
pormenores.
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