DIAGNOSTICO DAS NECESSIDADES FORMATIVAS INSTITUCIONAIS DA REDE CRC

Este questionario destina-se a efectuar um levantamento das necessidades formativas
nas Organizacdes do territério nacional que integram a Rede de Centro de Recursos em
Conhecimento (CRC). Os resultados obtidos apdés andlise dos questionarios
recepcionados serdo apresentados no ambito do cluster para a Formacgdo para o
Desenvolvimento Local e Regional. E garantida toda a confidencialidade das respostas
bem como o anonimato. O tratamento do inquérito sera efectuado com o maior rigor e

seriedade.

Todos os campos do formulario devem ser preenchidos

1. Identificacéo da Instituicao:
Designacao:

Morada:

Telefone: Fax: Email:

Pagina Web:

Actividade Principal:

CAE

N.° de trabalhadores: Pessoa de Contacto:

2. Natureza Geografica da actuacao

Freguesia

Concelhio

Distrital

Regional

Nacional

Internacional




3. Desde quando (ano) esté integrado na Rede de Centros de Recurso em

Conhecimento?

4. Area Académica/Profissional dos Técnicos da Instituic&o:

N.°

Animacao Cultural ..........ccccoveveeeeeenn.

Economia .....ccooevvvvieeveiiieieieeeee e

EdUCACA0 .....uvveeeiiiieeiiiiie e

Engenharias

(CT=ES) - (o

Informética

Psicologia ......ccccvvviieiieereeiieccieeeeen

Servigo Social ...,

Sociologia ......occvveiieiiee e,

LI O U1 - 1 TN

Quais?

5. Alinstitui¢gdo possui Plano de Formacgéao interno?
Sim O
Nao O

6. Os colaboradores da instituicdo tém frequentado formacao?
Sim 0O

Nao [ (passar para a questao 7)



6.1- Se sim, quem séo os colaboradores que mais tém participado?
Dirigentes_[1

Técnicos Superiores [

Quadros médios [

Encarregados/ Mestres/Contramestres/Chefes de Equipa [J
Profissionais Altamente Qualificados [

Profissionais Qualificados [

Profissionais semi Qualificados [

Profissionais Nao Qualificados [

Auxiliares [

Todos O

6.2. Se sim, diga quais as acc¢des de formacdo frequentadas pelos colaboradores da
instituicao (Gltimos 2 anos):

2007 2008
N° e cargo N.°
Designacéo da N° e cargo dos N.° dos Horas
Accéo colaboradores Horas colaborador
es

7. Quais os motivos pelos quais considera importante a frequéncia de accdes
formativas?

* aperfeicoamento de COMPEtENCIas .........ccccuvvveeeeeeieeeeeinniiiiiie,

* aquisicdo de novos conhecimentos ..........ccccvvvveeeeeeeeeeeeecevennne,

* especializagdo numa determinada area ............cccceeeevcveeeeenenn.

® ProgreSSA0 NA CAMTEINA ..oeeeiieiee i ittt e e e e e e e et eeee e e e e e e

e OUtra(s). QUAI(AIS)? wvvveeeeeeeeeiiiiiieer e e e e e e e rr e e e e e e e e




8. Quais sao as areas tematicas que considera responderem as necessidades de

formacao dos Quadros Técnicos da instituicdo?
* escolha cinco opcdes e coloque-as por ordem de preferéncia:
1 = a mais importante;(...) 5 = a menos importante

Prioridades
AREAS (Assinale de
lab)

Novas Tecnologias/ Informatica

Geriatria

Alcoolismo/Toxicodependéncia

Criancas/Jovens (perspectiva geral)

Menores em risco (Maus Tratos/Negligéncia/Abuso Sexual)

Violéncia Familiar

Intervengdo na Familia e na Comunidade

Delinquéncia Juvenil

Mediacao Familiar

Direito do Trabalho

Gestao de Recursos Humanos

Gestdo Documental

Marketing Social

Emprego

Habitacéo

Minorias Etnicas/Imigracao

Direitos Humanos e Cidadania

A Pessoa com Deficiéncia

Politicas Sociais em Portugal (Educacdo, Emprego...)

Trabalho em rede

Fontes de Financiamento/Rentabiliza¢do de Recursos

O 3° Sector/Economia Social

Planeamento/ Concepcéo de projectos sociais

Linguas

Outras. Quais?




Tendo em conta as areas assinaladas, de 1 a 5, especifiqgue para cada uma as tematicas
a abordar e arespectiva carga
hhoréria

9. Quais sdo as areas tematicas que considera serem mais importantes

disponibilizar a a populacédo do meio onde a vossa organizacao actua?

Prioridades
AREAS (Assinale de
lab)

Novas Tecnologias/ Informatica

Geriatria

Alcoolismo/Toxicodependéncia (prevencao)

Criancas/Jovens (perspectiva geral)

Gestdo Doméstica

Violéncia Familiar

Gestado Financeira

Direito do Trabalho

Gestdo de Recursos Humanos

Marketing

Emprego (como procurar?)

Direitos Humanos e Cidadania

Politicas Sociais em Portugal (Educacdo, Emprego...)

Trabalho em rede

O 3° Sector/Economia Social

Planeamento/ Concepcédo de projectos sociais

Linguas

Outras. Quais?




10. Em que medida considera que a frequéncia de ac¢cdes de formacéo pode ajudar ao
crescimento do CRC onde estéa inserido?

Muito importante[]

Importante

Pouco importanted

E irrelevanted

11. Em termos organizativos responda o que considera mais pertinente para cada um

dos itens:

2 11.1. Distribuigao da Carga Horaria

Meio Dia O
Dia Inteiro O
Outra O Qual?

9 11.2. Frequéncias das Sessfes

Uma vez por semana
Duas vezes por semana
Trés vezes por semana

Quatro vezes por semana

O000ano

Cinco vezes por semana

9 11.3. Horario Preferencial da Formagao

Laboral O
Pés-Laboral O
Misto (laborar e pés-laboral) O

S 11.4. Tipo de Formacéao

o

Presencial
Elearning O
Ambas O



12. Tendo em conta as areas assinaladas na questdo 6, quais Ihe parece que devam ser

as metodologias a utilizar na animacéo das sessfes formativas?

Recurso a métodos expositivos

Recurso a exercicios e trabalhos praticos

Recurso a métodos dedutivos e indutivos

Recurso a pedagogias de projecto e de autoscopia

Recurso a métodos de casos, jogos de simulacdes, trabalhos de grupo

O o0Ooo0oad

Outras

Quais?

13. Se assim o entender, aproveite o proximo espaco para fazer sugestdes e comentarios

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO
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