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Breve Apresentacao do CRPA
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Inicia a sua actividade nos finais da década de 60, em pleno contexto da guerra
colonial, comecando por atender pessoas exclusivamente com deficiéncia motora
gue necessitavam de uma integracao profissional

Em 1987, o CRPA unifica-se com o Centro de Reabilitacao Profissional de Ranholas,
criado em 1980 para as actividades agricolas, passando a atender todo o tipo de
publicos com deficiéncia, a excepcéao dos invisuais

Inicia 0 atendimento de pessoas com problemas de saude mental, tendo sido
pioneiro na Orientacao e Formacao Profissional de pessoas com esta tipologia de
deficiéncia

Em Dezembro de 2002 deu-se a separacao dos Centros, INICIANDO-SE UMA
NOVA ETAPA, como o unico Centro de Reabilitacao Profissional publico nacional.
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AREA DE INTERVENCAO

IMPLANTAGCAO GEOGRAFICA DO CENTRO

O CRPA tem uma 4rea de intervengdo a
\ nivel nacional. Contudo, a maioria da
populagio utente ¢é oriunda da drea

geografica de implantagdo fisica do CRPA -

periferia da Grande Lisboa =

" AREA DE
INFLUENCIA X X
DO CENTRO partlcularmente oS COl’lCClhOS de Cascals,

Qeiras, Sintra e Amadora.
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o RECURSOS HUMANOS

. Esta Unidade Organica Local do IEFP conta actualmente com 38 trabalhadores:
. Dirigente ................................. 1

o Técnicos Superiores — ......ccccoueueeee 14

. TECNICOS  trvveeieeeeeeeeeeee e 5

o Técnicos Administrativos —............ 6

o AUxiliares  coeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12

E ainda cerca de 400 Formadores em regime de prestacdo de servigos
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NOVAS ORIENTACOES

Até 2003, a oferta formativa do CRPA inseria-se exclusivamente numa metodologia de intervengdo ajustada ao publico com

deficiéncia

A partir de 2004, a oferta formativa sofreu uma alteragdo bastante profunda, pois que a filosofia de intervengdo do préprio Centro

foi alterada.

Inicia-se a formagdo de utentes com e sem deficiéncia, numa defini¢do clara de uma politica de inclusdo para a reabilitago

profissional
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Assim, a actividade do CRPA desenvolve-se agora em trés grandes 4reas complementares:

Avaliagdo e Orientacio Profissional

Atribuicdo de Ajudas Técnicas e Acompanhamento na Colocagdo no Mercado de Trabalho

Qualificagdo, pela

Formagdo Profissional, e pelo

Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias
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MODALIDADES DE FORMAGAO

Aprendizagem, para os jovens com idades superiores a 15 anos, que sairam do sistema educativo sem concluirem o ensino

secunddrio;

Cursos de Educagio e Formagio de Jovens, para os jovens com idades superiores a 15 anos, que sairam do sistema educativo sem

concluirem a escolaridade bésica;

Cursos de Educac;ﬁo e Formagio de Adultos, para os individuos, com mais de 18 anos, sem escolaridade ou com escolaridade

inferior ao 3° ciclo de ensino bdsico;

Acgdes de Formacdo Modular, para adultos, procurando responder a necessidades especificas de formagdo, com vista a desenvolver
competéncias que potenciem a sua empregabﬂidade, no caso de desempregados, e aumentem a competitividade e produtividade das
entidades empregadoras onde estdo inseridos, no caso de empregados

Portugués para Todos, para publicos estrangeiros que necessitem de aprender a Lingua Portuguesa

Formagio Continua de Formadores, para renovagio do CAP
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O Centro de Reabilitagio Profissional de Alcoitdo é o unico Centro de Gestdo Directa do IEFP, a nivel nacional, na 4rea da

Reabilitagdo Profissional

@ Defende um modelo inclusivo para a inser¢do de PDCI, pelo que integra nas suas ac¢des

pessoas com deficiéncia fisica

> >

pessoas com deficiéncia mental e psiquica

> >

pessoas com “deficiéncias sociais”, i.e. alvo de disfun¢des

Z>sociais

Contribuindo para um desenvolvimento pessoal e profissional capaz de potenciar a sua integragdo socioprofissional

Contribuindo para melhorar as qualificacdes escolares e profissionais de todos os utentes, empregados e desempregados, deficientes

ou sem deficiéncia

G
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Parcerias para a itinerancia

. Interacgdo com os agentes sociais e econémicos de que se destacam:

. Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagio de Alcoitdo, Centro Hospitalar de Cascais, Hosp. José de Almeida

. Centros de Emprego, nomeadamente o de Cascais;

. Institui¢des de/e para deficientes, nos concelhos de Cascais, Sintra e Oeiras;

. Institui¢des de Solidariedade Social;

. Juntas de Freguesia, com especial relevo para a de Alcabideche;

. Camaras Municipais, com particular destaque para a de Cascais;

. Escolas do Ensino Bdsico e Secundario, bem como com Equipas de Apoio Educativo, regional e localmente sedeadas;

. Organizagdes profissionais e associagdes empresariais, e outras entidades, publicas e privadas, de cardcter regional e local
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AREAS DE FORMAGAO EM 2010

. Técnico de Contabilidade e Gestio
. Técnico de Apoio a Gestio;

. Mecénico de Veiculos Ligeiros;

. Técnico de Mecatrénica Automével
. Carpinteiro de Limpos;

. Jardineiro;

. Operador de Informatica;

. Instalador e Reparador de Computadores;
. Empregado de Mesa;

. Electricista de Instalagdes

. Esteticista

. Manicure / Massagista de Estética

. Empregado de Andares;

. Operador de Manutengio Hoteleira;

. Sapateiro;

. Assistente Familiar e de Apoio 4 Comunidade;
. Técnico de Acgio Educativa;

. Assistente de Geriatria

. Acompanhante de Criangas;

. Auxiliar de Acgdo Educativa

. Florista

. Recepcionista de Hotel

. Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho
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Centro Novas Oportunidades

e  Criado em Maio de 2006

e  Em pleno funcionamento desde Setembro de 2006

e  Desenvolve processos de RVCC Escolar, de nivel basico e de nivel secundério (desde Out. 2007) e de
RVCC Profissional
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Operacionalizacdo pos-certificagcdes parciais

- sinalizac&o dos candidatos
- Identificacéo dos DR em falta em cada um
- estabelecer as “equivaléncias” entre o referencial de rvcc e o de formacao

- constituir um grupo para formacao modular ou para EFA Escolar, com um
minimo de 10 formandos, compatibilizando:

e - horarios e disponibilidades comuns

* - DR em falta comuns

- construir cronograma  ou

- Integracao de utente em accao de formacao (EFA) a decorrer
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CANDIDATOS PARA EFA PARCIAL ESCOLAR/SECUNDARIO

p DR’S EM FALTA : 09.Jul.2010
:3- & ,l(;/'aq 2
CLC EST| AS S GE TIC UM SF N,
|- Ana Gongalves DR2 DR2 DRI DRI '
DR3 DR3 DR2 DR2 &bl
DR4 DR4 DR DR4
1. | Eva Martins DR1 DRI DRI DRI DR1 DR1 DRI
DR2 | DR2 DR3 DR2 DR3 DR2 | DR2 1ok
DR3 | DR3 DR4 DR3 DR4 DR3 DR3
DR: | DR# DR4 DR4 | DR4 |
7| Coneceigio DE1 DRI1 DRI DR2 DR1 DR1 DRI \
7| Vendncio DR2 | DR2 DR3 DR3 DR2 DR2 DR2 \
DR3 | DR3 DR4 DRA DR3 DR3 DR3 |
DR4 | DRI DR4 DR4 | DR4
;| Nuno Rosa DRL | DRI DRI DRI DRI DRI DRZ
2 DR2 | DR2 DR2 D2 DR2 DR2 | DR3
_. DR3 DR3 DR3 DR3 DR3 DR3 DR4
DR4 | DR4 DR DR4 DR4 DR4
(| Fatima Barbosa DRI DRI DR2 DR2 DR2 DRI Lot
ol DR2 | DR2 DR3 DR3 DR3 DR2
DR3 DR4 DR+ DR4 DR4 DR3
, DR4 DR4
/| Claudia Gomes DR1 DR1 DR1 1\
‘ DR2 DR2 | DR2 A0
DR3 DR3 DR3
DR4 DR4 DR4 |
3 -| Damiana Costa DR1 DR1 DRI DRI DRI DRI
DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 | DR2 prh
DR3 DR3 DR3 DR3 DR3 | DR3
| Dre DR4 DR4 DR4 DR4 DR4
- STC ES' AS o GE TIC UM SE
Ana Gongalves DR2 | DRL DRI DRI DRI DR2 DR2 o
& DR3 | DR2 DR2 DR2 DR2 DR} | DR3 v Ly
< DR4 DR3 DR3 DR3 DR3 DR4 DR4
DR4 | DR+ | DRd
| Eva Martins DRI DRI DRI DRI DRI DRI DRI e
DRI | DR3 DR3 DR2 DR2 DR2 DR2 16 o
DR3 DRA DR4 DR3 DR3 DR3 DR3
il DR DR4 DR4 DR4 | DR4
Conceigio DRI | DRI DR1 DR2 DRI DRI | DRI
Venincic DR3 | DR2 DR2 DR3 DR2 DR? | DR2 |
DR4 | DR3 DR3 DR4 DR3 | DR3 DR3 |
DR4 DR4 DRY | DR4 DR4
Nuno Rosa DRI DRI DR1 DRI DRI | DRI DRI
DR2 | DR2 DR2 DR3 DR2 DR2 DR?
DR3 | DR3 DR3 DR4 DR3 DR3 DR3
L DRI | DR | DR4 DR+ DRY | DR4 |
Fatima Barbosa DR? | DRI DR2 DR2 DRI | i
DR3 DR2 DR3 DR3 DR2
DR+ | DR4 DR4 DR4 DR3
| DRr4
Claudia Gomes DR2 DR2 DRI :
DR3 DR3 DR2 YN
| DR4 DR4 | DR3
L | DR4
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CP DD RPC | IA | CFE | AM | AA| P
_l Sara Gomes DR2 DR1 DRI DRl .4, DR1 DR1 n.a.
DR3 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2
DR4 DR3 DR3 DR3 DR3 DR3
DR4 DR4 DR4 DR4 DR4
2 Eva Martins e
3 | Concei¢ao Vendncio DR2Z | DRI DRI DR2 DRI DRI | DRI | DR2
DR3 DR2 DR2 DR3 DR3 DR2 DR2 | DR3
DR4 DR3 DR3 DR4 DR4 DR3 DR3 | DR4
DR4 DR4 ) DR4 DR4
4 Nuno Rosa DRI1 DR1 DR1 DR2 DR1 DRI1 DR1 DR1
DR2 DR2 DR3 DR3 DR3 DR2 DR2 DR2
DR3 DR3 DR4 DR4 DR4 DR3 DR4 | DR4
DR4 DR4
5 Fatima Barbosa DR2 DRI DRI DR2
DR3 DR2 DR2 DR3
DR4 DR3 DR3 DR4
i DR4 | DR4
6 | Vitor Faneti DRI | DRI DR1 DRI DR1 DRI | DRI | DRI
DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2
DR3 DR3 DR4 DR3 DR4 DR3 DR3 | DR3
DR4 DR4 DR4 DR4
7 | Damiana Costa DR2 DRI DRI DRI DR2
DR3 | ™X 2 DR2 DR2 DR2¥| E£% | DR3
DR4 DR4 DR3 DR3 ey DR4
DR4 DR4 J
8 DR1 DR1 DR1 DR1 DRI1 DR1 DR1 DR1
DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2
: 7 DR3 DR3 DR4 DR3 DR4 DR3 DR3 | DR3
Vito e DR4 DR4 | DR4 | DR4
9 DR2 DRI DR1 DR1 DR1 DR1 DR1 | DR2
Paula Malheiro DR3 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 | DR3
DR4 DR3 DR3 DR3 DR3 DR3 DR3 | DR4
DR4 DR4 DR4 DR4 DR4 DR4
10 DR2 DRI DRI DR1 DR1 DR1 DRI DR2
DR3 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR2 DR3
Helena Andrade DR4 | DR3 | DR3 | DR3 | DR} | DR3 | DR3 | DR4
DR4 DR4 DR4 DR4 DR4 DR4

Observagbes

09.Jul.2010
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TABELA DE CORRESPONDENCIA RVCC - FORMAGA®

RVCC EFA NS RVCT EFA NS
STC/CLC Socledade, Teenalogia @ Cldneia Cullura, Lingua e Comunicagdo Cldadania »
Equipamentas ¢ principlas de Liberdade e respensabliidade
(EST) - B Técnlcos STC 1 funcienamento (50h) CLC 1 & lcaclonals (S0h) cP 1 D & {50h)
CLCISTC 1 Equipamentos Domésticos DR1 DR1+CLC_LEI* (CP1 Liberdade e responsabiidade pessoal DR1
CLOISTCZ Equipamentos Profissionais DR2 DRZ + CLC_LEN (CP2 Direitos & deveres laberals DR2
CLCISTC 3 Utilizadores, e B DR2 DR3 + CLC_LE (5] D F hva @ particiy DRI
CLCISTC 4 Transfermagbes e Evolugdes Técnicas DOR4 DR4 + CLC_LEI* CP4 Dirwitos, deveres e contexios globas R4
Processos socials de mudangs)
| {AS)] - Ambiente ¢ Sustentabilidade STC_Z Sistemas Amblentals (50h) CLC_2 Culturas {50h) (EM) Complexidade ¢ Mudanga CP_2  [50h)
CLC/STC 5 Consuma e Eficiéncia Energética DR1 DR1 CPS Aprendizagem ao longo da vida DR1
[CLEISTES Residucs & reciclagens DRz DR2 = Frocessos de Inovagao DR2
CLCISTC 7 Recursos Naturais DRI DR3 CPT Associativismo e movimentos colectvos DR3
CLC/IETC & Clima DR4 DR4 CPE =} DR
— —_—
Saide - Comporamentos & Sadde - Lingua e Comunicagio
8] - Sadde STC 3 Institulgses (S0h) CLC_3 (50h) [RPC) e Critlee CP_3 Reflexio Critlca {5¢h)
Freconceios, esteredtipos e
vi:] Cuidados Bdsicos OR1 DR1 CPa representacies sociais DR1
Prevenclo de Riscos e Comportamentes Reconversdes Frofissionals
(CLCS STC 10 Sauddveis DRz DR2 [CP10 arganizacionais DR2
[CLCISTC 11 Medicinas ¢ Medicagdo DR2 DR3 (v h] Instituigdes & Modeles institucionais DR3
[CLCISTC 12 Patelogias & Prevencio R4 DR4 CP12 Opini&o publica & reflexic critica DR4
il IR o Comunlcagio nas
. (GE] Gestio e Economla & o aes(S0h) {14) L CP 4 Precessos Identitarios (50h)
[CLC/STC 13 Orgamentos ¢ IMpostos DRA CF13 Cédigos Instituclonals e comunitaries DR1
[CLCY STC 14 Empresas, Organizagbes e modelos de Gestlo DR2 DR2 CP14 Celectivos profissionars e erganizacionais DRz
[CLCISTC 16 Sisternas monetirnios e financeiros DR3 DR3 CP15 Politicas publicas DR2
[CLCASTC 16 Usos @ gestio do lempa DR4 DR+ CP18 Identidade & Patiménios culturais DR4
Redes de Informagao e Cultura, Comunicagdio e Média Deontalogla & principlos
(TIC) T loglas de e 3 STC 5 C (60N} CLC_5 [50m) (CFE) Convicgdo & Firmeza étlca CP_5 #tigos (50n)
[CLCISTC 17 Comunicagdes Radio DR1 DR1 CP17 Valores éticos e culturais DR1
CLCY STC 18 Micro & Macro alactrénica DRZ DR2 P18 Deontologia & nomas prafissionais DR2
[CLC/STC 19 Média & Informacio DR3 DR3 CP15 Cédiges de conduta institucional DR3
(CLEISTE 20 Redes & i DR4 DR4 CR20 Escolhas morals ¢ i DR4
Modelos de Urbanlsma e Culturas de Urbanismo e
{um) L e STC_& Mobilidade {Soh) cLC_6 Mebllidade (50h) (AM] Abertura e Moral CP_8 Taolerincla e medlagdo (50h)
CLCISTC 24 Construgio e Arquitectura DR1 DR1 CP21 Tolerancia & Diversidade DR1
CLC/ §TC 22 Ruralidade e urbanidade ORZ DR2 (CP22 Processos de Negociagio DR2
CLC/ISTC 23 Administragie, seguranga e teritdrio DR3 DR3 [CP23 Pluralismos @ represantacio plural DR3
CLCISTC 24 lgzais @ globais OR4 DR4 (P24 Mediagio Intercultural DR4
Socledade, tecnolegia e cléncia Fundamentos de Cultura, lingua e Processos e Técnicas de
(SF) Saberes Fundamentals STC_7 - fundamentos (50h) CLC_7 Comuniecagaa [50h) [Aa) A tagdo e Assertividade CP_7 negoclagdo (50n)
CLC/STC 25 O slemento DR1 DR1 [CP25 Capacidade Argumentativa DR1
CLG! STC 26 Processe e métodos clantifices DRz DR2 (CP26 Capacidade Assertiva DRZ
CLCISTC 27 Ci#ncia e controvérsias plblicas DiRE DR2 cPz7 Mecanismes Deliberativos DR3
CLC/STC 28 Lets & madelos clentifices DR4 DR4 ] Debates ¢ Intervencio Poblica DR4
CLC_LE i
- Lingua Estrangsira Iniciagao (50h) | (P} Programag:
CLC_LE
c Lingua Estrangsira Continuagao [S0h) CP2g Projectos pessoais & familiares DR1
CP30 Gestdo do Trabalho DR2

09.Jul.2010
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Certificacao Parcial: conceito excelente, de

dificil operacionalizacao

Antes,

Pela resisténcia dos utentes em serem certificados parcialmente

Depols,

Pelas barreiras legislativas (n°® minimo de formandos, etc,)
Pelas barreiras pessoais de cada utente (disponibilidades, etc)
Pela dificuldade de construcdo de cronograma

Pela diferenca entre referenciais

Pela demora de todo processo, que acaba por ser mais longo que a
frequéncia de uma accao EFA
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Contactos
Maria da Luz G. R. Pessoa e Costa
Centro de Reabllitacao Profissional de Alcoitao

luz.costa@iefp.pt

Tel.: 21 460 37 20


mailto:luz.costa@iefp.pt�
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Obrigada pela vossa atencao

Bom Trabalho!
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